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DOHODA
18/41/054/424

0 zabezpefeni podmienok na zapracovania za fiéelom ziskania a obnovy pracovnveh navykov
a 0 poskytnuti prispevku na zapracovania u zamestndvatel’a v rdmci ndrodného projektu
wRESTART — Priletitost’ pre dihodobo nezamestnanych vrdtit’ sa na trh prdace — opatrenie &.2*

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Obéianskeho zikonnika &
40/1964 7b. v zneni neskordich predpisov (d'alej len ..dohoda™)

Utastnici dohody

Urad préce, socialnych veei a rodiny Kogice

Sidlo; Staniéné namestie 9. 042 11 Kogice-Staré Mesto

V mene ktorého Kond: PhDr. Pavol Mutafov

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK57 8180 0000 0070 00353 4063 [St&mﬂ pokladnica]
(d'alej len ..arad™)

zamestnavatel

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Opina

Sidlo; Opina 34. 044 70 Opina

Prevadzka: Opina 54, 044 70 Opina

Zastupenym Statutdrnym zastupeom: Imrich Tais

ICO: 00690333

DIC: 2021261264

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: 0200 - Veobecna tverova banka, a.s.
IBAN: 5K 15 0200 0000 0000 2362 3542

(d'alej len ..zamestnavatel™)
{spolu len ,ucastnici dohody™)

Ndrodny projekt RESTART - Prileiitast pre dihodobo nezamestmanych vedtit' sa na trh prdce
sa realizufe vdlaka podpore = Eurdpskeha socidineho fondu v rimet Operadného programu Ludské zdvoje
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uzatvaraja
tito dohodu:

Clanok I
Uéel a predmet dohody

Utelom je dprava prav a povinnosti tradu a zamestnavatela (d'alej len ..castnici dohody™) pri
zabespeleni vvkonavania zapracovania uzamestnavatela za (Gfelom ziskania aobnovy
pracovnych ndvykov a Uprava zaviizkov u¢asinikov dohody pri poskytnuti financného prispevku,
ktory sa poskytuje vramei narodného projektu RESTART - Prilezitost' pre dlhodobo
nezamestnanych vritit' sa na trh praice (dalej len .RESTART*}., z finanénych prostriedkov
Europskej tnie (dalej len ,EU*) a zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dale] len .SR¥)
v zmysle:

a) Operatného programu Ludske zdroje

Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu .RESTART

Kod ITMS 2014+: 3120311484

¢) Oznamenie &¢.3/2018/§54 - R/O2

¢) zakona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov

)

v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti™).

. Predmetom dohody je poskvtovanie finanéného prispevku pre zamestnavatel'a, podla § 34 ods.

| pism. a) zdkona o slu’biach zamestnanostiv sulade s platnymi a Géinnymi vieobecne
zaviiznymi  pravnymi  predpismi  Slovenskej republiky a pravnymi  aktmi Luropskeho
spolocenstva (dalej len ES™).

. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku LESF.

Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpoctu a prostricdkami
ESF je 15 % : 85 %.

Clanok 11
Prava a povinnosti aradu

Urad sa na zaklade tejto dohody zaviizuje zamestndvatelovi mesaéne poskytnut’ finanény
prispevok na ihradu nevyhnuinych nakladov spojenych so zapracovanim DNO po dobu
najviac 6 mesiacov vo vyike 7% z celkovej ceny prace podla §49 ods. 4 zikona o sluzbach
samestnanosti  vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca za prvy az (reti Stvrtrok
kalendarncho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje ).
pre rok 2018 vo vyike 87,54 eur.

Nirodny projeki RESTART — Pritezitost pre dihodobo nezamestnanych veatit' sa na trh prace
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdraje
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V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku sa trad zaviizuje zamestnavatelovi poskytnat’ prispevok
v sulade so Zamerom zapracovania, na jeho Gcet mesaéne, najneskor do 30 kalendamych dni od
predloZzenia kompletnyeh dokladov podla ¢lanku III bod 6. V pripade. ak urad zisti
v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti, lehota
na vyplatenic finanéného prispevku neplynie, ato aZz do odstrinenia zistenych nezrovnalosti
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku I bod 6. Ak zamestnavatel
nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZzené naklady v stanovenej lehote. prispevok za
toto obdobie sa neposkytne.

V sulade s ¢lankom III bod 6 sa urad zavizuje zamestnavatelovi vratit’ original predlozenych
dokladov do 60 dni od ich predlofenia. Za deit predloZzenia dokladov sa vtomto pripade
povazujc defn. ked' sa predloZend Ziadost' o dhrade platby stala kompletnou, resp. den
odstranema zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny preverit’ podmienky zaradenia DNO na zapracovanie u zamestndvatela za
uc¢elom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:

a) df%ka vedenia v evidencii UoZ viac ako 24 po sebe nasledujicich mesiacov,

b) splna podmienky opravnene] cielovej skupiny @» hladiska kritérii  meratelnych
ukazovatelov v ramei projekru, ktoré s stanovené v OP LZ a ktorveh percentualny podiel
bude stanoveny pre kazdy urad.

¢} podpisame Karty ulastnika.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykondvani zapracovania na zaklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnveh dovodov).

Urad povazuje za prekaZky zapocitané do doby trvania zapracovania najma:

a) dobu doasnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedini zamestnavatel’,

b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktorl ospravedlni zamestnavatel,

¢)  vazne zdravoing, rodinné alebo osobné dévody. ktorvch vaznost’ posudi turad.

Urad méze v pripade predéasného ukonéenia vvkondvania zapracovania preobsadil’ pracovné
miesto vvkonavania zapracovania inym DNO. Doba vvkonavania zapracovama dohodnuta
medzi zamestnavatel'om a Gradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie zapracovania trad uzatvori dohodu s invm DNO.
ktory splfia podmienku opravnenej cielovej skupiny.

Urad poskyine zamestnavatelovi materidly zabezpeéujuce informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v rdmei projektu sa uskutodhuju vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Nerodmy? projeks RESTART — Prilezitost pre dihodobo nezamestnanyeh vrdtit sa na trh prace
sa realizuje vilaka podpore = Eurdpskeho socidlnehno fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok 111
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel sa zavizuje, Zze zabezpeti vykonavanie zapracovania pre 8 DNO v obdobi od
01.12.2018 do 31.05.2019, podla priloZeného menncého zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporacanom ty#dennom pracovnom Case 20 hodin t¥Zzdenne nepretrzite najviac
pocas 6 mesiacov s dodrzanim rozsahu maximalne 80 hodin mesaéne.

2. Zamestnavatel sa pre vvkonavanic zapracovania za uéclom ziskania aobnovy pracovnych
navykov pre DNO zavizuje. Fe:

a) wvvtvori primerané podmienky zabespefujice mnadne a bezpeéné vykonavanie
zapracovania najmi poskvinutim potrebnych  zakladnych prostriedkov. materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i standardné pracovné
podmienky pre vvkonavanie zapracovania,

b) oboznami DNO so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi. vaitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpeCnosti, ochrany edravia pri vykonavani zapracovania a
ochrany pred poziarmi najneskor v defl nastupu na vvkonavanie zapracovania. O tomto
oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

fad

Famestnavatel’ sa zaviizuje. Ze najneskor v den nastupu DNO na zapracovanie pisomne ur¢i
zaciatok a rozsah vykondvania zapracovania a bude zadavat’ alohy DNO v ramei Specifikdcie
pracovneho miesta a uréi druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnyceh navykov pocas
vykonavanie zapracovama. Zapracovanie musi zacinat’ vzdy v prvy den kalendarneho mesiaca.

4, Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli DNO fyzicka osobu, pod vedenim ktore) bude vykonavat
zapracovanic. I'yzicka osoba bude povinna pomahat” DNO pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavizuje. Ze bude viest denne evidenciu dochadzky DNO, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pofas vykonavania Zapracovania.
Zamestndvatel’ sa zavizuje tradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 5 pracovnych dni po
uplynuti kalenddmeho mesiaca. za kiory bolo zapracovanie vykoniavané. Denna evidencia
dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci s prisludnym narodnym projektom, musi byt
oznacena logom ESF a Furépskeho fondu regiondlneho rozvoja s odkazom na FU. logom
Operaéného programu Dudské zdroje a kodom [TMS.

6. Zamestnavatel sa v sulade s lankom Il tejto dohody zavéizuje uradu predkladat’ mesaéne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost o thradu platby finanéného prispevku tihradu nevyvhnutnych
nakladov spojenych so zapracovanim DNO  a zaroven jeden origindl a jednu koépiu dokladov
preukazujicich  vynalozené naklady spojeni s vykonavanim zapracovania, ato do 30
kalendarnych dni od skonéenia mesiaca, za ktory mu vznikol nirok na finanény prispevok
{ak sa s aradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazuju najmé: faktary adoklady
o nakupe, vypisy bankového 0étu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni
prisluénej platby, v pripade platieb v hotovosti aj ta cast” pokladni¢nej knihy uétovne] jednotky
za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Vvdavky uhradzané v hotovost si opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia

Narodny projeki RESTART — Prilezitost pre dihodobo nezamestnanych veatit sa na ivh prace
sa realizufe vdaka podpore = Envdpskeho socidineho fondu v ramei Operacnéhno programu Ludské zdraje
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sumu 500 €, pricom maximélna hodnota realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.

Zamestnavatel sa zaviizuje, ze¢ ozndmi tradu neacast DNO na vykondvani zapracovania ako aj
predéasné skoncenie vykonavania zapracovania. najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
tychto skutoénosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje. Ze okrem poskyinutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vvkondvania zapracovania), ospravedini nepritomnost’ DNO, z dévodu
jeho preukazanej doasnej praceneschopnosti alebo odetrovania ¢lena rodiny alebo z inych
dévodov. ktoryeh zavaznost’ posudzuje trad (visme osobné, rodinné alebo zdravotne dovody)

Zamestndvatel sa zaviizuje, Z¢ oznami uradu skutocnosti, ktoré moZu ovplyvnit ziviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania.
miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skutocnosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje. Ze neznizi pofet pracovnych miest z ddvodu prijatia DNO na
vyvkonavanie zapracovania.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'aldim kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 7e vyda DNO potvrdenie o vykonan{ zapracovania v ktorom uvedie:

a) druh praktickych skisenaosti,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa zapracovanie vykonavalo,
¢) dobu trvania zapracovania.

d) struéné hodnotenie zapracovania.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze na vyzadanie tradu preukaze dodrriavanic podmienok tejto

dohody. umo#ni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole suéinnost’. a to priebeine po celu
dobu platnosti tejto dohody. a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody aZz do 31.12.2028.
Zamestnavatel sa zaviizuje zachovdvat tito dohodu. vritane jej priloh, dodatkov a vsetkych
dokladov az do 31.12.2028.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze sa bude informovat’ u prijatého DNO & ma podpisana Kartu

atastnika a nasledne si to overi na lrade.

. Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze ozna¢i priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava

zapracovanie v zmysle tejto  dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom. Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutocnuji vd'aka
pomoei EUT, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z ESI, Uvedené oznacenie ponechat
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Narodny projekt RESTART — Prilezitost pre dihadobo nezamesmanch vrdtit sa na trh prace
sa realizuje vduka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu ki zdraje
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Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povaZzuja len tie naklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi v stvislosti

s touto dohodouw. najskor v def jej Uc¢innosti a boli skutotne vynalozené zamestnivatelom a su
riadne odévodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su vydavky opravnené viedy. ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v det platby nie je minusovy.

. Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami su opravnené len vto pripade, ak splfiajti

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Udelnosti a zodpovednosti a zodpovedaju potrcbam
narodného projekiu.

. Oprdavnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je poskytovanie finanéného prispevku

na uhradu nevvhnutnych nakladov spojenych so zapracovanim DNO po dobu najviac
6 mesiacov vo vvike 7% z celkovej cenmy prace podla §49 ods. 4 zaKona
o sluzbach zamestnanosti vypocitane) z priemernej mzdy zamestnanca za prvy a7 treti stvrt'rok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t..
pre rok 2018 vo vyike 87,54 eur.

V pripade thrad spotrebného materialy st vydavky uhradzané v hotovost opravnené, ak
hotovostné  platby  jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1500 €. Pri pravnickych
osobdch sa zakazuje platba v hotovosti. ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V

Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti. ze zamestnavatel:
a) vedome uvedie nepravdivé uUdaje v evidencii dochadzky DNO, ktory vykonava
zapracovanie.
bh) nepridelil DNO dohodnuty druh pracovného miesta. kitory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,
¢} zavaznym spdsobom poruduje prava DNO.
d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:
a) ak DNO bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie zapracovania,
b) vyradenia DNO z evidencic uchadzatov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujice] 30 dni) DNO podas vykonavania zapracovania,

V pripade. ze na zdklade tejto dohody zamestndvatel zabezpecuje vykonavanic zapracovania
pre viac ako jedného DNO, tak 7 dévodov uvedenveh v €l V. odsek 2 ma urad pravo odstipit
od dohody len v tgj Casti, v ktore) su dohodnuté prava a povinnosti samestnavatel'a tykajuce sa
DNO. ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstupenim od dohodv podla &l V. odsek 2

Ndrodny projekt RESTART — PrileZitost pre dihadobo nezamestnanveh vedtit su na trh prace
sa realizuje vdaka podpare = Eurdpskeha s ocidlneho fondu v rantci Operacného programu Ludske zdrofe
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nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak DNO:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vvkondvanim zapracovania.
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a.
¢) spdsobi Skodu zamestnavatel'ovi po¢as vykondvania zapracovania imyselnym konanim.

V pripade, ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vvkondvanie zapracovania
pre viac ako jedncho DNO, tak z dovodov uvedenych v él. V. odsek 4 md zamestnavatel’ pravo
odstupit’ od dohody len v tej ¢asti. v ktorej s dohodnuté priva a povinnosti zamestnavatela
tykajice sa DNO, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstiapenim od dohody podla &. V.
odscku 4 nebude dotknuta Géinnost’ inych ustanoveni tejto dohody,

Odstapenic od tejto dohody je uéinné diom dorutenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do téinnosti odstiupenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukonéit” aj na zaklade vzajomne) pisomnej dohody tGiéastnikov dohody:,

Clanok VI

Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
turad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel | vyvhotovenie,

Tato dohoda nadobudne platnost” ditom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a G&innmost’
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaji splnenim ziviizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonteniu » dovodov uvedenych v ¢lanku V.

Zmeny v lgjto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gcastnikmi dohody. na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskyvch spoloéenstiev, ktoré maju
vztah k zaviizkom Gc¢astnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vefahy spravuja a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti téastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnemia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluzbach
zamestnanost a podmienck stanovenych v narodnom projekte zo strany trete] osoby (v lehote,

Ndrodny prajekt RESTART — Prileitost pre dihodobo nezamestnanych vrdiit sa na ieh préce
sa realizuje vdaka podpore = Ewrdpskeho socidineho fondu v ramei Operadndho programu Ludské zdrafe
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Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo.
pocet vytvorenyeh pracovnych miest na zapracovanie, vydka linanéného prispevku.

Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES. nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto dohodou

Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma Gfastnikmi dohody a ad¢innost’
driom nasledujicim po dni jej zvergjnenia.

Uastnici dohody vvhlasuji. Ze si opravneni tito dohodu podpisat’. Ze si ju riadne a dasledne
precitali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ami za zvIadt nevyvhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

Kogice dna 1 3 -11- Zﬂ]lH Kosice dia 17 -11- 2018
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Niirodny projeki RESTART — Prilezitost pre dihodobo nezamesinanych vediit' sa na trh price
sa realizufe vdlaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operadndho programu Ludshd zdroje



